Ook van betekeniszijn voor werkzoekenden in Arnhem?

M aatj espr oj ecten wer ken!

Ondanks de voorzichtige economische groei, zijzehalen mensen werkloos, krijgen een
uitkering uit de bijstand, hebben een Wajong-uitkgretc. Kortom, er staan te veel mensen
aan de zijkant, terwijl de meesten van hen datwégtsen. Het brengt ongekend veel
problemen met zich mee, niet alleen voor de medsehet direct aangaat, ook voor hun
gezinnen en hun directe omgeving.

" Ik had al drie jaar een bijstanduitkering en zag
een baan niet meer zitten. Dankzij de hulp van 1
jobmaatje heb ik weer zelfvertrouwen gekregen
heb zelfs een leuk baan gevonden en verdien \

zelf mijn eigen geld" .
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Voor gemeenten en andere instanties is het omlepei@onomische en financiéle redenen
ook van belang dat zoveel mogelijk mensen aan ket wijn. Een speciale aandachtsgroep
daarbij is de steeds groter wordende groep ZZPaetge weinig opdrachten om in hun
bestaan te kunnen voorzien.

Wie zijn de deelnemers?
Mensen in de bijstand - UWVuitkeringsgerechtigden
Wajong uitkeringsgerechtigden - Kwetsbare ZZP-ers

Wat houdt het in om jobmaatjete zijn?

Jobmaatjes zijn vrijwilligers die werkzoekenden ersteunen bij het vinden van werk.

Van belang is de motivatie om als jobmaatje teemifilunctioneren en van betekenis te zijn.
In principe kan iedereen maatje worden. Een bepaaidropleiding is niet nodig. Je krijgt
een gedegen eendaagse training, coaching en sigyeenkomsten aangeboden om je rol
succesvol uit te voeren.

" Ik wist niet dat jobmaatje zijn mij
zoveel voldoening zou geven. Alleen
al die persoonlijke aandacht en
werkelijk geinteresseerd zijn in mijn
deelnemer heeft haar in beweging
gezet'.
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Ook van betekeniszijn voor werkzoekenden in Arnhem?

Na kennismaking met je deelnemer ga je samen deFRSIVfoelen bepalen m.b.v. van de
deelnemers-meetlat. Dit is een nulmeeting en gesftht wat de deelnemer nodig heeft.

Je coacht een werkzoekende één op één aan de drahétVPDCA model (Plan, Do, Check,
Act). In het begin zal dit één of twee uur per wegh, later kan je dat afbouwen naar één
keer per twee weken en zal er vooral mail- enoeisth contact zijn.

Met je deelnemer werk je samen om te ontdekkerhiyaij kan (diploma’s, ervaring, maar
vooral ook talent en passie) en wil. “Empowermasitiaarbij de eerste en belangrijkste stap.

" Alles had ik geprobeerd! Ik kreeg al
standaard afwijzingen, als ik al Uberhaupt
een reactie kreeg op een sollicitatie.
Met mijn jobmaatje ben ik aan het werk
gegaan om mijn brieven en CV's aan te
passen. Wij zijn nu op de goede weg omdat
ik al word uitgenodigd voor een gesprek’

Als je met je deelnemer erin geslaagd bent eerepdssplek te vinden, dan nog blijft je als
jobmaatje betrokken bij het verdere verloop. Demlees hebben lang aan de zijlijn gestaan en
Zijn niet perse gewend om hun maatschappelijkeuarphivé-zorgen tegelijkertijd op te
vangen. Als jobmaatje ben je er in die fase oolaatspreekpunt voor het bedrijf of de
organisatie die de deelnemer “onderdak biedt”.

Word ook iemands
jobmaatje en meld je
direct aan voor een

Wat zoal aan bod komt tijdens de begeleiding?

» Het vergroten van zelfvertrouwen van deelnemers .
« Helpen bij het vergroten van zelfredzaamheid mtakegespre_k!

«  Het vergroten van iemands sollicitatie-vaardigheden ISR ENIRIEE]
+ lemand zichzelf leren presenteren info@jobzzpmaatje.nl

* Voor deelnemer nieuwe energie om door te gaan
* Jouw netwerk inzetten om de deelnemer te helpen
* Hoe jij de deelnemer laat kennismaken bij poteatiétrkgever(s)
* Rollenspelen van diverse situaties

Werk je graag met mensen en spreekt het je aareorntethelpen een stap verder te komen
richting passend werk? Dit vrijwilligerswerk gegétel voldoening en levert mooie contacten
en leerzame ervaringen op.

Stichting jobzzpmaatje
Postbus 2030 - 6802 CA Arnhem
Bezoekadres Bethaniénstraat 3 Arnhem (uitsluitgndfspraak)
info@jobzzpmaatje.nl

026aanhetwerk.nl




